Entretien Professionnel

Fiche d'entretien professionnel
ProAdmin Solution 

INFORMATIONS GENERALES
· Nom du salarié : ....................................................
· Poste occupé : ....................................................
· Date d'embauche : ....................................................
· Date de l'entretien : ....................................................
· Nom de l'interlocuteur (manager ou RH) : ....................................................

1. BILAN DU PARCOURS DEPUIS LE DERNIER ENTRETIEN
· [bookmark: _Hlk203461299]Quelles ont été vos principales missions ces deux dernières années ?
..............................................................................
..............................................................................

· Quelles compétences avez-vous développées ?
..............................................................................
..............................................................................
· Rencontrez-vous des difficultés dans votre poste actuel ?
..............................................................................

2. ENVIES D'EVOLUTION & OBJECTIFS PROFESSIONNELS
· Avez-vous des souhaits d’évolution (poste, missions, responsabilités) ?
..............................................................................
· Quelles sont vos motivations actuelles ?
..............................................................................
· Souhaitez-vous être accompagné(e) dans une mobilité interne ou un projet ?
..............................................................................



3. FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
· Avez-vous bénéficié d’une ou plusieurs formations ?
Oui / Non – Détail : ..........................................................

· Souhaitez-vous suivre une formation ? Sur quel(s) sujet(s) ?
..............................................................................
· Avez-vous des besoins particuliers (outils, langues, réglementaire, management...) ?
..............................................................................

4. BESOIN D'ACCOMPAGNEMENT / CONDITIONS DE TRAVAIL
· Y a-t-il des aménagements souhaités (matériel, organisation, télétravail...) ?
..............................................................................
..............................................................................

· Suggestions ou points d’amélioration :
..............................................................................

5. SYNTHESE & PLAN D'ACTION
· Actions prévues (formation, évolution, bilan, coaching, autre) :
..............................................................................

· Date limite ou prochaine étape :
..............................................................................

	Signature du salarié : ..................................

	Signature du responsable : ............................
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